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1. Enquadramento

Para o Grupo Greenvolt (“Greenvolt”) a sustentabilidade é um fator estratégico e imprescindivel ao
progresso da organizacdo e da Sociedade, que deve estar presente em cada uma das decisdes,
processos e projetos que fazem parte da sua atividade.

Enquanto empresa de referéncia no mercado portugués e cada vez mais reconhecida no mercado
internacional como um dos principais players na promocao e desenvolvimento de projetos de energias
renovaveis, abraca um modelo de negécio sustentavel e diferenciador que procura criar impacto
positivo no mundo, especialmente nas comunidades em que atua.

A escala global do negécio da Greenvolt implica reconhecer a Diversidade, Igualdade e Inclusdo como
uma vantagem competitiva, potenciando e valorizando as opinides e valores de todas as Pessoas no
seu ambiente de trabalho, mas também salvaguardar a sua seguranca e saude, conciliando o equilibrio
entre a vida pessoal e profissional. O compromisso com a Sustentabilidade estd também fortemente
alicercado numa politica financeira sélida e resiliente e que procura orientar os fluxos financeiros para
investimentos sustentaveis, do qual é exemplo o pioneirismo da Greenvolt na emissdo de green bonds
em Portugal (através da sua subsidiaria Sociedade Bioelétrica do Mondego, S.A., em fevereiro de 2019).

A Politica de Sustentabilidade (“Politica”) do Grupo Greenvolt estabelece os principios de atuagao para
aimplementacao de um modelo de desenvolvimento que cria e/ou preserva valor para os stakeholders
e sociedade em geral, ao mesmo tempo que identifica os riscos e e maximiza as oportunidades.

Estes compromissos refletem-se nas diversas iniciativas que subscreve voluntariamente, tais como os
dez principios do Pacto Global das Na¢des Unidas, os Objetivos do Desenvolvimento Sustentavel (ODS)
das Nag¢des Unidas e a Carta de Principios do Business Council for Sustainable Development (BCSD)
Portugal, que tém subjacentes linhas de agdo para assegurar uma gestao responsavel nas areas de
protecdo do ambiente, préticas laborais, direitos humanos, anti-corrupcao, ética e conformidade, e de
desenvolvimento econdmico sustentave.

No Grupo Greenvolt estamos fortemente comprometidos em liderar a transi¢cdo energética e
promover um futuro mais sustentavel.

CEO, Joao Manso Neto
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2. Objetivos

A presente Politica reflete o compromisso do Grupo Greenvolt com um conjunto de principios,
fundamentais para o progresso social, equilibrio ambiental e desenvolvimento econdémico, que
materializam os diferentes dominios da Estratégia de Sustentabilidade definida, suportada pela Gestao
de Topo e assente numa gestdo criteriosa de recursos e planos especificos de agdo e monitorizacdo.

Os principios definidos sdo transversais a todas as empresas do Grupo Greenvolt, e direcionam as suas
praticas de gestdo para um modelo ético e de negdcio responsavel, alinhado com as melhores praticas
de gestdo.

A Politica estabelece ainda os mecanismos que estipulam os processos respetivos de monitorizagao,
revisdo e aprovacao.

3. Ambito

A presente Politica, aprovada pelo Conselho de Administra¢do, aplica-se a todo o Grupo Greenvolt,
nomeadamente as empresas totalmente detidas pela Greenvolt e as empresas nas quais a Greenvolt
detém controlo.

No caso de empresas nas quais a Greenvolt exerce co-controlo ou influéncia consideravel ou no caso
de empresas nas quais a Greenvolt ndo exerce controlo ou influéncia significativos, os representantes
da Greenvolt devem cumprir com o disposto nesta Politica e, sempre que possivel, promover a adog¢do
das regras e mecanismos estabelecidos.

Os principios inscritos na presente Politica aplicam-se também a qualquer pessoa ou entidade que
preste servicos ou atue em nome de empresas do Grupo Greenvolt, a titulo duradouro ou tempordrio,
como sejam, por exemplo, fornecedores ou subcontratados’.

' "Fornecedor” sdo todas as pessoas singulares ou coletivas que fornecem ou pretendam fornecer bens ou prestar servicos a
Greenvolt e/ou a qualquer sociedade do Grupo Greenvolt, a titulo permanente ou temporario. Subcontratado: pessoa ou entidade
que presta servico ao Grupo Greenvolt, em sua representacéo.
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4. Principios de atuacao

4.1. Ambiente

Garantir a conformidade com leis e regulamentos ambientais aplicaveis e outros requisitos que a
organizagdo subscreva voluntariamente.

Adotar as melhores praticas para a prote¢do do ambiente, incluindo os mecanismos de prevencdo da
poluicdo, de seguranca e adogdo de tecnologias mais limpas e eficientes economicamente viaveis, de
forma a prevenir e mitigar o impacto ambiental das suas atividades.

Combater as altera¢des climaticas através da implementacdo de medidas de mitigagdo e adaptacao,
que permitam reduzir a pegada de carbono da empresa, e procurar influenciar positivamente toda a
cadeia de valor na adogdo das melhores praticas ambientais.

Desenvolver e operar projetos de producdo de energia renovavel, que contribuem para a neutralidade
carbdnica ao nivel da producdo de eletricidade, promovendo uma transicdo energética mais justa e
democratica através da oferta de solu¢des concretas que permitem as familias e as empresas uma
poupanca no custo de energia elétrica.

Promover a melhoria da eficiéncia energética nas operag8es, e reduzir as emiss8es de gases com efeito
de estufa (GEE) e emissdes de outros poluentes (non-GEE).

Gerir adequadamente os residuos produzidos, maximizando a sua reciclagem, valorizacdo e
reintroduc¢do na economia, e reduzir, sempre que possivel, os residuos produzidos, em particular os
residuos perigosos, decorrentes da atividade da empresa.

Gerir e monitorizar adequadamente as descargas de efluentes procurando, sempre que possivel,
reduzir a libertagdo das mesmas no ambiente.

Incentivar a utilizacdo eficiente e o consumo responsavel dos recursos hidricos e de outros recursos
naturais, em todas as atividades e operacdes da empresa.

Preservar e proteger a biodiversidade e conservagdo dos ecossistemas privilegiando a aplicacdo da
hierarquia de mitiga¢do aos diferentes projetos e ambicionar um resultado “no net loss” ou “net positive
impact” no balang¢o da biodiversidade no longo prazo.

Integrar a biodiversidade em toda a cadeia de valor e nas diferentes fases do ciclo de projeto (planear,
construir, operar, manter e desmantelar), evitando operar em d4reas de elevado valor de
biodiversidade.

Adotar critérios de minimizagdo de riscos e impactos ambientais e sociais, na escolha de processos,
tecnologias, matérias-primas e meios de transporte.

Contribuir para a recolha e tratamento de sobrantes florestais e agroflorestais, de modo a acrescentar
valor econémico as comunidades e atuar na prevencao de incéndios florestais.
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Desenvolver programas de envolvimento com a comunidade que visem reforgar a sensibilizacdo e a
educacdo de criancas e jovens em matéria de ambiente, com vista a fomentar atitudes e
comportamentos ambientalmente mais corretos.

Avaliar, minimizar e compensar, conforme adequado, o impacto e risco ambiental da empresa em cada
etapa do ciclo de negdcio, e definir metas e objetivos para reduzir o impacto ambiental em
conformidade.

4.2. Gestao e atuacgao responsavel
Assegurar uma governacao dos negdécios participativa, competente e integra.

Integrar a sustentabilidade em todas as areas de negocio e diferentes niveis organizacionais,
promovendo esta cultura junto da sua cadeia de valor.

Incentivar a inclusdo dos resultados das avaliagdes de riscos e oportunidades de negécio, gerindo os
riscos regulatdrios, reputacionais e/ou de mercado, incluindo os relacionados com as altera¢des
climaticas, na elaboragdo de estratégias e processos de tomada de decisao.

Apoiar e respeitar a prote¢do dos direitos humanos internacionalmente reconhecidos, na sua esfera
de influéncia, garantindo a ndo participacao em violagdes desses direitos.

Cumprir a legislacdo aplicavel e outros requisitos definidos pela Organiza¢do, e melhorar
continuamente o desempenho econémico, ético, social e ambiental.

Combater a corrupgdo, em todas as suas formas, incluindo extorsdo e suborno, procurando minimizar
os conflitos de interesse.

Garantir que os principios e as regras de natureza ética e deontolégica, que devem orientar o
comportamento dos seus colaboradores, fornecedores e parceiros, sdo aplicados e cumpridos.

Assegurar as condi¢des necessarias para uma utilizacdo segura dos servigos da Greenvolt, garantindo
disponibilidade, integridade, confidencialidade e privacidade.

Facultar aos clientes as informag¢des necessarias a tomada de decisdo e informar sobre eventuais
riscos associados ao uso dos produtos e servicos fornecidos.

Selecionar os fornecedores com base em critérios claros e imparciais e tratd-los com respeito,
honrando os compromissos com eles assumidos.

Exigir dos fornecedores o cumprimento de procedimentos, regras e principios consentaneos com 0s
padrdes adotados internamente, estimulando mecanismos de colaboracdo.
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4.3. Pessoas e Organizacao

Estimular a participacdo dos colaboradores na melhoria continua do desempenho da organizagdo e
na consecucdo dos objetivos estabelecidos, promovendo a sua sensibilizacdo e formacao técnica.

Apoiar o desenvolvimento dos colaboradores, potenciando o desenvolvimento das suas competéncias
individuais e profissionais, estimulando o trabalho em equipa e o cumprimento de missdes e objetivos.

Desenvolver um ambiente de trabalho que potencie a diversidade e a inclusdo, garantindo a igualdade
no acesso a oportunidades e no desenvolvimento de carreira, bem como a rejeicdo de praticas
abusivas e discriminatorias.

Promover o bem-estar e o equilibrio dos colaboradores através da implementa¢do de modalidades de
trabalho flexiveis e de outras medidas de conciliacdo entre vida profissional e familiar.

Promover a comunicagdo, a livre expressdo de opinides e a partilha de informacdo entre os
Colaboradores, e respeitar a liberdade de associagdo e negociagao coletiva.

Implementar todas as medidas, instrumentos e procedimentos necessarios para garantir que os
direitos humanos ndo sdo violados no local de trabalho.

Garantir uma remuneragdo justa para todos os colaboradores do Grupo Greenvolt, assegurando a
implementacdo de medidas que contribuam para a reduc¢do de disparidades salariais entre homens e
mulheres,

Assegurar que os colaboradores, fornecedores e parceiros desenvolvem as suas atividades num
ambiente de trabalho saudavel e seguro, que previne os riscos, as doencas profissionais e a ocorréncia
de incidentes, respeitando a legislacdo laboral e as normas de salde e seguranca aplicaveis, tendo em
conta as especificidades da empresa.

4.4. Comunidade

Fomentar o desenvolvimento das comunidades locais onde a Greenvolt opera e/ou pretende
desenvolver negécio.

Impulsionar e fomentar, sempre que possivel, a contratacdo e compras locais.

Dinamizar iniciativas e projetos que criem valor nas comunidades impactadas pelo negdcio da
Greenvolt, priorizando, sempre que possivel, as dimensdes de atuacao definidas na Politica de
Investimento Social.

Fortalecer o didlogo com as comunidades locais, através de mecanismos de comunicagdo formais ou
informais.
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4.5. Cadeia de valor

Incentivar o didlogo com os fornecedores e o desenvolvimento de parcerias ao longo da cadeia de
valor para disseminar a adog¢do de boas praticas ambientais, sociais e éticas.

Implementar medidas, ferramentas e procedimentos que procurem evitar a violagdo de direitos
humanos na cadeia de valor (por exemplo, trabalho forcado ou infantil), em particular durante a
realizagao das suas atividades ao servi¢co da Greenvolt.

Facilitar, na medida do possivel, a igualdade de oportunidades, as op¢des de desenvolvimento, e um
tratamento adequado dos colaboradores dos fornecedores e subcontratados.

4.6. Transparéncia e Dialogo
Garantir um relacionamento aberto e de confianga com todos as partes interessadas.

Comunicar e consultar regularmente as partes interessadas com o objetivo de identificar,
compreender e considerar as suas preocupagdes e expetativas no ambito da sustentabilidade.

Reportar regularmente sobre as politicas, praticas e desempenho econémico, ambiental, social e ético
de forma transparente, precisa e objetiva.

Estabelecer e implementar condi¢ées que conduzam a satisfacdo das necessidades e expectativas dos
acionistas, clientes, colaboradores, fornecedores, comunidade e demais partes interessadas, com
respeito pelo meio ambiente e em condi¢des de sustentabilidade econémica, social e ambiental, numa
perspetiva de melhoria continua, e de prevencao da poluicdo, das lesées, ferimentos e dos danos para
a saude dos trabalhadores.

4.7. Sistema de Gestao Integrado

Implementar e manter a Estratégia de Sustentabilidade e os Sistemas de Gestdo da Qualidade,
Ambiente, Energia e Saude e Seguranca, e melhorar continuamente o respetivo desempenho e
eficacia, estabelecendo objetivos e metas periodicamente revistos.

Contribuir para a sensibilizagdo dos colaboradores e demais partes interessadas no ambito da
Sustentabilidade, de forma a promover a adoc¢do das melhores praticas ambientais, éticas e sociais
nas suas atividades.

Prevenir a ocorréncia de acidentes, preparar e manter um estado de prontidao operacional para fazer
face a emergéncias.

Monitorizar regularmente e implementar as melhores praticas de gestdo para garantir a requalificacdo
ambiental e paisagistica em situa¢des de desativacdo e demolicdo dos nossos ativos, recorrendo a
avaliacBes de peritos externos, para mitigar impactos negativos e maximizar beneficios, as quais se
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consubstanciam no reconhecimento de provisdes para desmantelamento e reabilitacdo nas nossas
demonstrag¢des financeiras.

Disponibilizar a informacao e os recursos necessarios para atingir os objetivos e as metas definidos.

4.8. Inovacao e criacao de valor

Fomentar a inovag¢do como pilar basilar para o desenvolvimento do negdcio na procura de novas
oportunidades de mercado, melhoria dos processos e solu¢des de energia sustentaveis do ponto de
vista técnico e operacional e que apoiem o progresso da sociedade em geral.

Desenvolver esforgos para criar valor econémico, social e ambiental, através de parcerias e modelos
de negdcio responsaveis e sustentaveis, assumindo um papel de lideranca na produgdo de energia
limpa e renovavel, e contributo para a transi¢cdo energética.

4.9. Finangas sustentaveis

Investir em projetos que melhorem o seu desempenho ambiental, que promovam um enquadramento
de produgdo de energia limpa e renovavel, que fortalegam a prevenc¢do e controlo integrados da
poluicdo e assentes na economia circular.

Estimular o objetivo e vigéncia futura de uma sociedade neutra em carbono, mais apoiada na eficiéncia
dos recursos e na sustentabilidade da economia.

Possibilitar os investidores de reorganizarem os seus investimentos através de negdcios e tecnologias
mais sustentaveis.

Cumprir com as obrigacdes financeiras de curto e longo prazo e garantir o acesso ao mercado de
capitais, através de uma gestdo cuidada dos niveis de liquidez e da manuteng¢ao dos niveis adequados
de solvéncia.

Focar o plano de investimentos em projetos sustentaveis, seguindo os critérios de regulacdo da
taxonomia da Unido Europeia, garantindo uma composicdo totalmente renovavel.

Apresentar a proporc¢do das despesas de capital (CAPEX) em atividades econémicas sustentaveis

5. Politicas Relacionadas

Cédigo de Etica e Conduta do Grupo Greenvolt
Cdédigo de Conduta do Fornecedor

Politica de Gestdo Integrada de Riscos

Politica de Compras Sustentaveis

= —a —a -
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Politica de Biodiversidade

Politica de Investimento Social

Politica de Seguranca e Saude no Trabalho
Politica de Diversidade, Igualdade e Inclusdo
Politica de Qualidade

= =4 —a —a -—a

6. Mecanismos de Monitorizacao

O Grupo Greenvolt assegura os instrumentos e mecanismos de monitorizacdo necessarios para levar
a cabo a responsabilizacdo e o acompanhamento desta Politica, bem como uma estrutura
organizacional responsavel pela realizagdo destes objetivos e pela implementacdo dos principios de
atuacao definidos. Deste modo, podem ser utilizados, entre outros, os seguintes mecanismos:

1 Revisdo e/ou atualizagdo dos eixos estratégicos de sustentabilidade através da
implementacdo de praticas que, entre outras, incluam a auscultacdo a diferentes grupos de
stakeholders e andlises de materialidade;

91 Indicadores e planos de agao especificos das diferentes Empresas do Grupo, Departamentos
e/ou Areas de Negécio para melhorar o desempenho de Sustentabilidade em geral;

1 Auditorias, internas e externas, para identificar desvios e promover medidas corretivas, se
necessario;

1 Monitorizacao continua da evolugao do negécio, e das politicas e codigos em vigor.

Tais mecanismos podem ser ativados com a recorréncia considerada necessaria.

7. Mecanismos de Aprovacao

O Conselho de Administracdo estabelece, promove e aprova os principios em que se baseia esta
Politica de Sustentabilidade, que devem ser assumidos e implementados pelos Diretores e/ou
Gestores em cada Departamento e/ou Area especifica com o apoio de todos os colaboradores, como
uma Unica equipa.

8. Mecanismos de Revisao

O Departamento de Sustentabilidade & Seguranca e Saude é responsavel pela revisdo desta Politica,
de dois em dois anos, ou sempre que ocorram alteragdes relevantes do quadro legal aplicavel e do
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contexto das atividades desenvolvidas pelo Grupo Greenvolt, apresentando as altera¢des propostas
ao Conselho de Administracdo.

9. Disposicgoes finais

Qualquer pedido de esclarecimento relativo a esta Politica o podera ser dirigido ao Departamento de
Sustentabilidade & Seguranca e Saude, através do email sustainability@greenvolt.com.
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