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1. Enquadramento 
 

Para o Grupo Greenvolt (“Greenvolt”) a sustentabilidade é um fator estratégico e imprescindível ao 
progresso da organização e da Sociedade, que deve estar presente em cada uma das decisões, 
processos e projetos que fazem parte da sua atividade.  

Enquanto empresa de referência no mercado português e cada vez mais reconhecida no mercado 
internacional como um dos principais players na promoção e desenvolvimento de projetos de energias 
renováveis, abraça um modelo de negócio sustentável e diferenciador que procura criar impacto 
positivo no mundo, especialmente nas comunidades em que atua. 

A escala global do negócio da Greenvolt implica reconhecer a Diversidade, Igualdade e Inclusão como 
uma vantagem competitiva, potenciando e valorizando as opiniões e valores de todas as Pessoas no 
seu ambiente de trabalho, mas também salvaguardar a sua segurança e saúde, conciliando o equilíbrio 
entre a vida pessoal e profissional. O compromisso com a Sustentabilidade está também fortemente 
alicerçado numa política financeira sólida e resiliente e que procura orientar os fluxos financeiros para 
investimentos sustentáveis, do qual é exemplo o pioneirismo da Greenvolt na emissão de green bonds 
em Portugal (através da sua subsidiária Sociedade Bioelétrica do Mondego, S.A., em fevereiro de 2019).  

A Política de Sustentabilidade (“Política”) do Grupo Greenvolt estabelece os princípios de atuação para 
a implementação de um modelo de desenvolvimento que  cria e/ou preserva valor para os stakeholders 
e sociedade em geral, ao mesmo tempo que identifica os riscos e e maximiza as oportunidades.   

Estes compromissos refletem-se nas diversas iniciativas que subscreve voluntariamente, tais como os 
dez princípios do Pacto Global das Nações Unidas, os Objetivos do Desenvolvimento Sustentável (ODS) 
das Nações Unidas e a Carta de Princípios do Business Council for Sustainable Development (BCSD) 
Portugal, que têm subjacentes linhas de ação para assegurar uma gestão responsável nas áreas de 
proteção do ambiente, práticas laborais, direitos humanos, anti-corrupção, ética e conformidade, e de 
desenvolvimento económico sustentáve. 

No Grupo Greenvolt estamos fortemente comprometidos em liderar a transição energética e 
promover um futuro mais sustentável.  

CEO, João Manso Neto 
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2. Objetivos 
 

A presente Política reflete o compromisso do Grupo Greenvolt com um conjunto de princípios, 
fundamentais para o progresso social, equilíbrio ambiental e desenvolvimento económico, que 
materializam os diferentes domínios da Estratégia de Sustentabilidade definida, suportada pela Gestão 
de Topo e assente numa gestão criteriosa de recursos e planos específicos de ação e monitorização.  

Os principios definidos são transversais a todas as empresas do Grupo Greenvolt, e direcionam as suas 
práticas de gestão para um modelo ético e de negócio responsável, alinhado com as melhores  práticas 
de gestão. 

A Política estabelece ainda os mecanismos que estipulam os processos respetivos de monitorização, 
revisão e aprovação.  

 

3. Âmbito 
 

A presente Política, aprovada pelo Conselho de Administração, aplica-se a todo o Grupo Greenvolt, 
nomeadamente às empresas totalmente detidas pela Greenvolt e às empresas nas quais a Greenvolt 
detém controlo. 

No caso de empresas nas quais a Greenvolt exerce co-controlo ou influência considerável ou no caso 
de empresas nas quais a Greenvolt não exerce controlo ou influência significativos, os representantes 
da Greenvolt devem cumprir com o disposto nesta Política e, sempre que possível, promover a adoção 
das regras e mecanismos estabelecidos. 

Os princípios inscritos na presente Política aplicam-se também a qualquer pessoa ou entidade que 
preste serviços ou atue em nome de empresas do Grupo Greenvolt, a título duradouro ou temporário, 
como sejam, por exemplo, fornecedores  ou subcontratados1. 

 

 

 

 

 

 
1   “Fornecedor” são todas as pessoas singulares ou coletivas que fornecem ou pretendam fornecer bens ou prestar serviços à 
Greenvolt e/ou a qualquer sociedade do Grupo Greenvolt, a título permanente ou temporário. Subcontratado: pessoa ou entidade 
que presta serviço ao Grupo Greenvolt, em sua representação. 
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4. Princípios de atuação 
 

4.1. Ambiente  

Garantir a conformidade com leis e regulamentos ambientais aplicáveis e outros requisitos que a 
organização subscreva voluntariamente. 

Adotar as melhores práticas para a proteção do ambiente, incluindo os mecanismos de prevenção da 
poluição, de segurança e adoção de tecnologias mais limpas e eficientes economicamente viáveis, de 
forma a prevenir e mitigar o impacto ambiental das suas atividades. 

Combater as alterações climáticas através da implementação de medidas de mitigação e adaptação, 
que permitam reduzir a pegada de carbono da empresa, e procurar influenciar positivamente toda a 
cadeia de valor na adoção das melhores práticas ambientais.  

Desenvolver e operar projetos de produção de energia renovável, que contribuem para a neutralidade 
carbónica ao nível da produção de eletricidade, promovendo uma transição energética mais justa e 
democrática através da oferta de soluções concretas que permitem às famílias e às empresas uma 
poupança no custo de energia elétrica. 

Promover a melhoria da eficiência energética nas operações, e reduzir as emissões de gases com efeito 
de estufa (GEE) e emissões de outros poluentes (non-GEE). 

Gerir adequadamente os resíduos produzidos, maximizando a sua reciclagem, valorização e 
reintrodução na economia, e reduzir, sempre que possível, os resíduos produzidos, em particular os 
resíduos perigosos, decorrentes da atividade da empresa.  

Gerir e monitorizar adequadamente as descargas de efluentes procurando, sempre que possível, 
reduzir a libertação das mesmas no ambiente.   

Incentivar a utilização eficiente e o consumo responsável dos recursos hídricos e de outros recursos 
naturais, em todas as atividades e operações da empresa. 

Preservar e proteger a biodiversidade e conservação dos ecossistemas privilegiando a aplicação da 
hierarquia de mitigação aos diferentes projetos e ambicionar um resultado “no net loss” ou “net positive 
impact” no balanço da biodiversidade no longo prazo. 

Integrar a biodiversidade em toda a cadeia de valor e nas diferentes fases do ciclo de projeto (planear, 
construir, operar, manter e desmantelar), evitando operar em áreas de elevado valor de 
biodiversidade. 

Adotar critérios de minimização de riscos e impactos ambientais e sociais, na escolha de processos, 
tecnologias, matérias-primas e meios de transporte.  

Contribuir para a recolha e tratamento de sobrantes florestais e agroflorestais, de modo a acrescentar 
valor económico às comunidades e atuar na prevenção de incêndios florestais. 
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Desenvolver programas de envolvimento com a comunidade que visem reforçar a sensibilização e a 
educação de crianças e jovens em matéria de ambiente, com vista a fomentar atitudes e 
comportamentos ambientalmente mais corretos.  

Avaliar, minimizar e compensar, conforme adequado, o impacto e risco ambiental da empresa em cada 
etapa do ciclo de negócio, e definir metas e objetivos para reduzir o impacto ambiental em 
conformidade. 

 

4.2. Gestão e atuação responsável 

Assegurar uma governação dos negócios participativa, competente e íntegra. 

Integrar a sustentabilidade em todas as áreas de negócio e diferentes níveis organizacionais, 
promovendo esta cultura junto da sua cadeia de valor.  

Incentivar a inclusão dos resultados das avaliações de riscos e oportunidades de negócio, gerindo os 
riscos regulatórios, reputacionais e/ou de mercado, incluindo os relacionados com as alterações 
climáticas, na elaboração de estratégias e processos de tomada de decisão.  

Apoiar e respeitar a proteção dos direitos humanos internacionalmente reconhecidos, na sua esfera 
de influência, garantindo a não participação em violações desses direitos.  

Cumprir a legislação aplicável e outros requisitos definidos pela Organização, e melhorar 
continuamente o desempenho económico, ético, social e ambiental.  

Combater a corrupção, em todas as suas formas, incluindo extorsão e suborno, procurando minimizar 
os conflitos de interesse.  

Garantir que os princípios e as regras de natureza ética e deontológica, que devem orientar o 
comportamento dos seus colaboradores, fornecedores e parceiros, são aplicados e cumpridos.  

Assegurar as condições necessárias para uma utilização segura dos serviços da Greenvolt, garantindo 
disponibilidade, integridade, confidencialidade e privacidade.  

Facultar aos clientes as informações necessárias à tomada de decisão e informar sobre eventuais 
riscos associados ao uso dos produtos e serviços fornecidos.  

Selecionar os fornecedores com base em critérios claros e imparciais e tratá-los com respeito, 
honrando os compromissos com eles assumidos.  

Exigir dos fornecedores o cumprimento de procedimentos, regras e princípios consentâneos com os 
padrões adotados internamente, estimulando mecanismos de colaboração. 
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4.3. Pessoas e Organização 

Estimular a participação dos colaboradores na melhoria contínua do desempenho da organização e 
na consecução dos objetivos estabelecidos, promovendo a sua sensibilização e formação técnica. 

Apoiar o desenvolvimento dos colaboradores, potenciando o desenvolvimento das suas competências 
individuais e profissionais, estimulando o trabalho em equipa e o cumprimento de missões e objetivos. 

Desenvolver um ambiente de trabalho que potencie a diversidade e a inclusão, garantindo a igualdade 
no acesso a oportunidades e no desenvolvimento de carreira, bem como a rejeição de práticas 
abusivas e discriminatórias. 

Promover o bem-estar e o equilíbrio dos colaboradores através da implementação de modalidades de 
trabalho flexíveis e de outras medidas de conciliação entre vida profissional e familiar. 

Promover a comunicação, a livre expressão de opiniões e a partilha de informação entre os 
Colaboradores, e respeitar a liberdade de associação e negociação coletiva. 

Implementar todas as medidas, instrumentos e procedimentos necessários para garantir que os 
direitos humanos não são violados no local de trabalho.  

Garantir uma remuneração justa para todos os colaboradores do Grupo Greenvolt, assegurando a 
implementação de medidas que contribuam para a redução de disparidades salariais entre homens e 
mulheres,  

Assegurar que os colaboradores, fornecedores e parceiros desenvolvem as suas atividades num 
ambiente de trabalho saudável e seguro, que previne os riscos, as doenças profissionais e a ocorrência 
de incidentes, respeitando a legislação laboral e as normas de saúde e segurança aplicáveis, tendo em 
conta as especificidades da empresa. 

 

4.4. Comunidade 

Fomentar o desenvolvimento das comunidades locais onde a Greenvolt opera e/ou pretende 
desenvolver negócio.  

Impulsionar e fomentar, sempre que possível, a contratação e compras locais. 

Dinamizar iniciativas e projetos que criem valor nas comunidades impactadas pelo negócio da 
Greenvolt, priorizando, sempre que possível, as dimensões de atuação definidas na Política de 
Investimento Social.   

Fortalecer o diálogo com as comunidades locais, através de mecanismos de comunicação formais ou 
informais.  
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4.5. Cadeia de valor 

Incentivar o diálogo com os fornecedores e o desenvolvimento de parcerias ao longo da cadeia de 
valor para disseminar a adoção de boas práticas ambientais, sociais e éticas. 

Implementar medidas, ferramentas e procedimentos que procurem evitar a violação de direitos 
humanos na cadeia de valor (por exemplo, trabalho forçado ou infantil), em particular durante a 
realização das suas atividades ao serviço da Greenvolt.     

Facilitar, na medida do possível, a igualdade de oportunidades, as opções de desenvolvimento, e um 
tratamento adequado dos colaboradores dos fornecedores e subcontratados.  

 

4.6. Transparência e Diálogo 

Garantir um relacionamento aberto e de confiança com todos as partes interessadas. 

Comunicar e consultar regularmente as partes interessadas com o objetivo de identificar, 
compreender e considerar as suas preocupações e expetativas no âmbito da sustentabilidade.  

Reportar regularmente sobre as políticas, práticas e desempenho económico, ambiental, social e ético 
de forma transparente, precisa e objetiva.  

Estabelecer e implementar condições que conduzam à satisfação das necessidades e expectativas dos 
acionistas, clientes, colaboradores, fornecedores, comunidade e demais partes interessadas, com 
respeito pelo meio ambiente e em condições de sustentabilidade económica, social e ambiental, numa 
perspetiva de melhoria contínua, e de prevenção da poluição, das lesões, ferimentos e dos danos para 
a saúde dos trabalhadores. 

 

4.7. Sistema de Gestão Integrado 

Implementar e manter a Estratégia de Sustentabilidade e os Sistemas de Gestão da Qualidade, 
Ambiente, Energia e Saúde e Segurança, e melhorar continuamente o respetivo desempenho e 
eficácia, estabelecendo objetivos e metas periodicamente revistos. 

Contribuir para a sensibilização dos colaboradores e demais partes interessadas no âmbito da 
Sustentabilidade, de forma a promover a adoção das melhores práticas ambientais, éticas e sociais 
nas suas atividades.  

Prevenir a ocorrência de acidentes, preparar e manter um estado de prontidão operacional para fazer 
face a emergências. 

Monitorizar regularmente e implementar as melhores práticas de gestão para garantir a requalificação 
ambiental e paisagística em situações de desativação e demolição dos nossos ativos, recorrendo a 
avaliações de peritos externos, para mitigar impactos negativos e maximizar benefícios, as quais se 
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consubstanciam no reconhecimento de provisões para desmantelamento e reabilitação nas nossas 
demonstrações financeiras. 

Disponibilizar a informação e os recursos necessários para atingir os objetivos e as metas definidos. 

 

4.8. Inovação e criação de valor 

Fomentar a inovação como pilar basilar para o desenvolvimento do negócio na procura de novas 
oportunidades de mercado, melhoria dos processos e soluções de energia sustentáveis do ponto de 
vista técnico e operacional e que apoiem o progresso da sociedade em geral. 

Desenvolver esforços para criar valor económico, social e ambiental, através de parcerias e modelos 
de negócio responsáveis e sustentáveis, assumindo um papel de liderança na produção de energia 
limpa e renovável, e contributo para a transição energética. 

 

4.9. Finanças sustentáveis 

Investir em projetos que melhorem o seu desempenho ambiental, que promovam um enquadramento 
de produção de energia limpa e renovável, que fortaleçam a prevenção e controlo integrados da 
poluição e assentes na economia circular. 

Estimular o objetivo e vigência futura de uma sociedade neutra em carbono, mais apoiada na eficiência 
dos recursos e na sustentabilidade da economia. 

Possibilitar os investidores de reorganizarem os seus investimentos através de negócios e tecnologias 
mais sustentáveis. 

Cumprir com as obrigações financeiras de curto e longo prazo e garantir o acesso ao mercado de 
capitais, através de uma gestão cuidada dos níveis de liquidez e da manutenção dos níveis adequados 
de solvência. 

Focar o plano de investimentos em projetos sustentáveis, seguindo os critérios de regulação da 
taxonomia da União Europeia, garantindo uma composição totalmente renovável.  

Apresentar a proporção das despesas de capital (CAPEX) em atividades económicas sustentáveis 

 

5. Políticas Relacionadas 
 

¶ Código de Ética e Conduta do Grupo Greenvolt 
¶ Código de Conduta do Fornecedor 
¶ Política de Gestão Integrada de Riscos 
¶ Política de Compras Sustentáveis 



 

 

www.greenvolt.com 
Rua Luciana Stegagno Picchio, n3, 1549 – 023 Lisboa | Portugal 

¶ Política de Biodiversidade 
¶ Política de Investimento Social 
¶ Política de Segurança e Saúde no Trabalho 
¶ Política de Diversidade, Igualdade e Inclusão 
¶ Política de Qualidade 

 

6. Mecanismos de Monitorização 
 

O Grupo Greenvolt assegura os instrumentos e mecanismos de monitorização necessários para levar 
a cabo a responsabilização e o acompanhamento desta Política, bem como uma estrutura 
organizacional responsável pela realização destes objetivos e pela implementação dos princípios de 
atuação definidos. Deste modo, podem ser utilizados, entre outros, os seguintes mecanismos: 

¶ Revisão e/ou atualização dos eixos estratégicos de sustentabilidade através da 
implementação de práticas que, entre outras, incluam a auscultação a diferentes grupos de 
stakeholders e análises de materialidade; 

¶ Indicadores e planos de ação específicos das diferentes Empresas do Grupo, Departamentos 
e/ou Áreas de Negócio para melhorar o desempenho de Sustentabilidade em geral; 

¶ Auditorias, internas e externas, para identificar desvios e promover medidas corretivas, se 
necessário; 

¶ Monitorização contínua da evolução do negócio, e das políticas e códigos em vigor.  

Tais mecanismos podem ser ativados com a recorrência considerada necessária.  

 

7. Mecanismos de Aprovação 
 

O Conselho de Administração estabelece, promove e aprova os princípios em que se baseia esta 
Política de Sustentabilidade, que devem ser assumidos e implementados pelos Diretores e/ou 
Gestores em cada Departamento e/ou Área específica com o apoio de todos os colaboradores, como 
uma única equipa. 

 

8. Mecanismos de Revisão  
 

O Departamento de Sustentabilidade & Segurança e Saúde é responsável pela revisão desta Política, 
de dois em dois anos, ou sempre que ocorram alterações relevantes do quadro legal aplicável e do 
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contexto das atividades desenvolvidas pelo Grupo Greenvolt, apresentando as alterações propostas 
ao Conselho de Administração. 

 

9. Disposições finais  
 

Qualquer pedido de esclarecimento relativo a esta Política o poderá ser dirigido ao Departamento de 
Sustentabilidade & Segurança e Saúde, através do email sustainability@greenvolt.com. 

 

 


